VAR VERKSAMHETSPOLICY

SRV atervinning (SRV) arbetar strategiskt och systematiskt med miljo,

kvalitets- och arbetsmiljofragor.

SRV tar ansvar for en hallbar utveckling genom att folja EU:s
avfallstrappa, anvanda basta mdjliga teknik fér varje produkt och genom att

producera med minsta mdéjliga miljopaverkan.

SRV arbetar processorienterat for en fortsatt 0kad effektivisering for att

mota kunders och dvriga intressenters forvantningar.

SRV:s verksamhet utgar fran att alla manniskor ar lika mycket varda. Alla
har vidare ratt till en sund, séaker och stimulerande arbetsplats som framjar

Respekt, Engagemang, Samarbete och Affarsmassighet.

FOR ATT NA UPP TILL VERKSAMHETSPOLICYN SKA VI:

e alltid minst félja lagar, regler och krav
* engagera alla medarbetare att delta i ett standigt pagaende férbattringsarbete
* sakerstalla att vi har eller skaffar den kunskap och teknik som kravs

* strdva efter att anlita entreprendrer och leverantdrer som uppfyller de miljé-, kvalitets-
och arbetsmiljékrav som vi staller pa var egen verksamhet

» fora en dppen dialog med och informera vara medarbetare, kunder och évriga
intressenter om syftet med och resultatet av vart arbete

* minska miljobelastningen genom att utnyttja resurserna effektivt och férebygga
uppkomsten av féroreningar
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